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Ukoné€enie pracovného pomeru so zamestnancom nad 65
rokov

Novela Zakonnika prace priniesla okrem zmien ucinnych od 1.3.2021 tykajucich sa finanéného prispevku
na stravovanie, teleprace a domackej prace a brigadovania oséb starSich ako 15 rokov aj dalSiu vyraznu
zmenu, ktora vchadza do ucinnosti od 1.1.2022. Touto zmenou je moznost zamestnavatefa ukondCit
pracovny pomer so zamestnancom, ktory dosiahne vek 65 rokov a zaroven mu vznikol aj narok na starobny
déchodok. Co to znamena v praxi?

Od 1.1.2022 pribudne v ustanoveni § 63 ods. 1 Zakonnika prace umozhujucom zamestnavatelovi dat
vypoved zamestnancovi nové pismeno — ,f) zamestnanec dovfSil 65 rokov veku a vek uréeny na narok na
starobny déchodok®. Zaroven dochadza k zmene suvisiacich ustanoveni Zakonnika prace, a to tych, ktoré
sa tykaju ukonc€enia pracovného pomeru dohodou a odstupného. Zhrnuli sme pre Vas najCastejSie otazky,
ktoré s touto zmenou suvisia.

Aktualizované: V stredu, 15.12.2021, Ustavny sud Slovenskej republiky rozhodol o pozastaveni
ucinnosti § 63 ods. 1 pism. f) Zakonnika prace, ktory umoZzrioval zamestnavatelom po 1.1.2022 ukoncit
pracovny pomer so zamestnancom, ktory dosiahol 65 rokov veku a zaroveri mu vznikol narok na starobny
déchodok. Toto rozhodnutie Ustavného stdu SR znamena, Ze predmetné ustanovenie zdkona sa od
1.1.2022 nebude uplatriovat’ a zamestnavatelia ho teda nebudu méct vyuzit. V nasledujucich mesiacoch
Ustavny sud rozhodne, &i je dané ustanovenie Zékonnika préace v sulade s Ustavou Slovenskej republiky,
a teda nadobudne ucinnost, alebo &i nie je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky a bude to Zakonnika
prace vypustené

Co ak nemam narok na starobny zamestnavatela odpracovali viac ako 1 rok,

déchodok? Méze so mnou vypovedna doba je 2 mesiace, pocas ktorych by
ste u zamestnavatela mali eSte zotrvat a

zamestnavatel ukoncit pracovny vykonavat svoju pracu v zmysle pracovnej

pomer, pretoze mam viac ako 65 zmluvy. Ak by ste nezotrvali podas plynutia
rokov? vypovednej doby u svojho zamestnavatela, tento

ma pravo na pefiaznu nahradu najviac v sume,
Nie. Obe podmienky, a sice podmienka veku a ktora je st¢inom Vasho priemerného mesaéného
podmienka vzniku naroku na starobny dochodok zarobku a dizky vypovednej doby, ak ste sa na
musia byt splnené su€asne. Ak jedna z nich nie tejto pefiaznej nahrade dohodli v pracovnej
je splnena, zamestnavatel s Vami neméze zmluve. Dohoda o pefiaznej nahrade musi byt
ukoné&it  pracovny  pomer podla tohto pisomna, inak je neplatna, preto Vam
ustanovenia. odporiuéame skontrolovat' si, &i ju v pracovnej

. . ; L zmluve mate zahrnutd.
Co pre mna znamena, ak mi da po

1.1.2022 zamestnavatel podla § 63 Zamestnavatel mi nechce dat’
ods. 1 pism.f) Zakonnika prace vypoved, ale chce, aby som s nim
vypoved'? podpisal dohodu o  ukonéeni

pracovného pomeru. Na ¢o si mam

Ak Vam da zamestnavatel vypoved podfa tohto , ,
davat’ pozor?

ustanovenia, prvym dnom mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom Vam bola
vypoved doru€ena, Vam zac&ina plynut
vypovedna doba. Zakladna dizka vypovedne;
doby je 1 mesiac. Ak ste vSak pre

V pripade uzatvorenia dohody o skonceni
pracovného pomeru z dévodu dosiahnutia veku
65 rokov za predpokladu vzniku naroku na
starobny dbochodok, musi byt tento dbvod v
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dohode vyslovne uvedeny, preto trvajte na tom,
aby ho zamestnavatel do dohody uviedol, pokial
tak nespravil.

Mam narok na odstupné? Ak ano, v
akej vyske?

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel ukondil
pracovny pomer z dévodu dosiahnutia 65 rokov
veku za splnenia podmienky vzniku naroku na
starobny déchodok, patri odstupné v zavislosti od
poctu odpracovanych rokov u zamestnavatela ku
driu ukonéenia pracovného pomeru. Odstupné sa
vyplaca v odlidnej vyske pri ukon&eni pracovného
pomeru vypovedou a dohodou.

V pripade vypovede zo strany zamestnavatela z
dévodu § 63 ods. 1 pism. f) Zakonnika prace
zamestnancovi patri odstupné najmenej v sume:

= priemerného mesacného zarobku
zamestnanca, ak jeho pracovny pomer
trval 2-5 rokov,

= dvojnasobku priemerného mesacného
zarobku zamestnanca, ak jeho pracovny
pomer trval 5-10 rokov,

= frojnasobku priemerného mesacného
zarobku zamestnanca, ak jeho pracovny
pomer trval 10-20 rokov,

= Stvornasobku priemerného mesacného
zarobku zamestnanca, ak jeho pracovny
pomer trval najmenej 20 rokov.

V pripade uzatvorenia dohody o skon&eni
pracovného pomeru z vy3Sie uvedeného dévodu
patri zamestnancovi odstupné najmenej v sume:

= priemerného mesacného zarobku
zamestnanca, ak jeho pracovny pomer
trval menej ako 2 roky,

= dvojnasobku priemerného mesacného
zarobku zamestnanca, ak jeho pracovny
pomer trval 2-5 rokov,

= trojndsobku priemerného mesacného
zarobku zamestnanca, ak jeho pracovny
pomer trval 5-10 rokov,

= Stvornasobku priemerného mesacného
zarobku zamestnanca, ak jeho pracovny
pomer trval 10-20 rokov,

= patnasobku priemerného mesacného
zarobku zamestnanca, ak jeho pracovny
pomer trval najmenej 20 rokov.

Pouzité slovi¢ko ,najmenej* v danom ustanoveni
zakona znamena, Zze zamestnavatel méze dat
takémuto zamestnancovi aj vy$Sie odstupné, ako
mu patri zo zakona. Ur¢ena je teda len spodna
hranica, ktord musi reSpektovat.

Mal som so zamestnavatelom
uzatvoreni dohodu vo vztahu Kk
mojmu zvysSovaniu kvalifikacie, ale
chce so mnou ukongéit' pracovny
pomer pred uplynutim doby, po ktoru
som sa u neho zaviazal zotrvat. Som
povinny uhradit’ mu naklady, ktoré mu
vznikli?

Zamestnavatel moOze so zamestnancom
uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavazuje umoznit zamestnancovi zvySenie
kvalifikacie poskytovanim pracovného volna,
nadhrady mzdy a duUhrady dalSich nakladov
spojenych so Studiom, a zamestnanec sa
zavazuje zotrvat po skonCeni Stuadia u
zamestnavatela uréity as v pracovhom pomere
alebo mu uhradit’ ndklady spojené so Studiom, a
to aj vtedy, ked zamestnanec skonéi pracovny
pomer pred skon&enim S$tudia. Pokial s Vami
zamestnavatel  ukonéi  pracovny  pomer
vypovedou alebo dohodou z dévodu doviSenia
veku 65 rokov za su€asného vzniku naroku na
starobny dochodok, nevznika Vam povinnost
vratit mu naklady, ktoré v suvislosti so
zvySovanim Vasej kvalifikacie vynaloZil.

Upozornenie

Prihlaste sa na odber noviniek!

Berte prosim na vedomie, Ze tento newsletter obsahuje
vSeobecné informacie a usmernenia tykajuce sa danej
problematiky a teda nepredstavuje odborné poradenstvo
poskytnuté v konkrétnej situacii. Informacie uvedené v
newsletteri mézu byt po jeho zverejneni predmetom dalSieho
vyvoja a zmien. Spolo¢nost’ Accace neprebera zodpovednost
a neruci za pripadné rizika a Skody spésobené konanim na
zaklade informacii uvedenych v newsletteri

Odoberat’ novinky
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Kontakt

Simona Kluciarova
Senior Associate
E-mail: Simona.Kluciarova@accace.com

Tel: +421 2 325 53 000

O Accace Slovensko

Spolo¢nost Accace vznikla v roku 2006 v Bratislave. Accace Slovensko zamestnava uz viac ako 120
odbornikov a poskytuje sluzby spracovania uc¢tovnictva, mzdovej a HR agendy, dariové a transakéné
poradenstvo, pravne a korporatne sluzby, &i poradenstvo pre startupy. Za 15 rokov sme si vybudovali
stabilnu poziciu lidra v oblasti BPO sluzieb na Slovensku. Pravidelne sa umiestriujeme v rebricku TOP10
poradenskych spolo¢nosti magazinu TREND. Pravne sluzby poskytuje nasa vlastna advokatska
kancelaria Accace Legal. V ramci skupiny Accace zdruzujeme viac ako 600 odbornikov a poskytujeme
sluzby pre viac ako 2 000 klientov. Najdete nas v Bratislave a v KoSiciach.

Celosvetovo pbsobi Accace pod znackou Accace Circle. Ide o biznis komunitu partnerov -—
profesionalnych poradcov a poskytovatelov BPO sluzieb. S globalnym zastipenim v takmer 40 krajinach
a timom viac ako 2000 odbornikov, Accace Circle poskytuje sluzby viac ako 10 000 klientom, najma
strednym a velkym medzinarodnym spolo¢nostiam zo zoznamu Fortune 500. Celosvetovo Accace Circle
spracovava okolo 170 000 vyplatnych pasok mesacne.

Viac na www.accace.sk a www.circle.accace.com
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