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NajdélezitejSie zmeny, ktoré prinasa novela Zakonnika

prace

4.10.2022 schvalil parlament pomerne rozsiahlu novelu Zakonnika prace, ktora prinasa viacero zmien,
reagujuc na eurépske smernice o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach a o
rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov a 0oséb s opatrovatelskymi povinnostami.

Zhrnuli sme pre vas tie najvyznamnejsie.

Otcovska dovolenka

Zmenou, ktora rezonovala najviac uz odkedy bol
navrh novely ohlaseny, je zavedenie tzv.
otcovskej dovolenky. NielenZze sa novelou
zavadza novy typ dovolenky pre otcov, ale
rozSiruje sa o nich aj okruh os6b chranenych za
splnenia zakonom stanovenych podmienok pred
vypovedou.

Od 1.11.2022 bude mat otec v suvislosti so
starostlivostou o narodené dieta narok na
otcovsku dovolenku v trvani 28 tyzdnov,
osamely otec v trvani 31 tyzdfov a otec, ktorému
sa narodi dve a viac deti, v trvani 37 tyzdfov.
Treba v3ak podotknut, Ze sa jedna len o akési
upresnenie a doplnenie doterajSej upravy,
pretoze aj doposial platilo, Ze narok na
rodi¢ovsku dovolenku patri od narodenia dietata
aj otcovi, ak sa stara o narodené dieta.

Pracovné podmienky

V zmysle novely maju byt od 1.11.2022 pracovné
podmienky nie len spravodlivé a uspokojivé, ale
aj transparentné a predvidatelné. Vo svojej
podstate to znamena, ze zamestnanec musi mat’
dostatok informécii o tom, aby vedel, za akych
podmienok a v akom rozsahu bude vykonavat
svoju pracu. S tym uzko suvisi aj zavedenie
informaCnej povinnosti zamestnavatela vodi
zamestnancovi.

Nalezitosti pracovnej
a poskytovanie informacii

zmluvy

Vzhladom na roztrieStenost doterajSej Upravy
nalezitosti pracovnej zmluvy novela prinasa
zmenu v tom, Ze zavadza povinnost uviest v
pracovnej zmluve len vSeobecné podstatné
nalezitosti, ktoré vymedzuje § 43 ods. 1

Zakonnika prace, pripadne udaje o kratSom
pracovnom Case a dobe urcitej, bez ktorych by
pracovna zmluva nevznikla.

Pokial ide o ostatné nalezitosti, ktorymi je
napriklad spésob ur€ovania miesta vykonu prace
v pripade viacerych, rozvrhovanie pracovného
Casu, vymera dovolenky, splatnost mzdy a
vyplatné terminy, zamestnavatel sa mobze
rozhodnut, & ich uvedie v pracovnej zmluve
alebo poskytne zamestnancovi vo forme
pisomnej informacie (resp. v elektronickej
podobe, ak je to mozné v zmysle zakona) alebo
odkazom na prislusné ustanovenia Zakonnika
prace.

Pokial nie su informacie obsiahnuté priamo v
pracovnej zmluve, zadkon stanovuje lehotu 7 dni
alebo 4 tyzdne v zavislosti od typu informacii,
ktoré maju byt poskytnuté. V pripade, ze sa tieto
podmienky zmenia, zamestnavatel je o tom
povinny informovat zamestnanca bezodkladne,
najneskdér v defl nadobudnutia ucinnosti tejto
zmeny.

Pokial o takéto informacie poziada zamestnanec,
ktorého pracovny pomer vznikol pred 1.11.2022,
zamestnavatel je povinny mu tieto informacie
poskytnut do jedného mesiaca od obdrzania
Ziadosti, ak neboli su€astou pracovnej zmluvy.
Takato pravna uprava otvara cestu k tomu, aby
zamestnavatel niektoré pracovné podmienky
menil jednostranne bez potreby uzatvorenia
dodatku k pracovnej zmluve so zamestnancom.

Prechod na int formu zamestnania

Novinkou, ktoru novela zavadza, je Ze pokial
zamestnanec s pracovnym pomerom na dobu
ur€itt alebo na kratSi pracovny ¢€as, ktorého
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pracovny pomer trva aspori Sest mesiacov a
uplynula mu skusobna doba, poziada o prechod
na pracovny pomer na dobu neurcitu alebo
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas,
zamestnavatel je povinny mu do jedného
mesiaca (v pripade, ak zamestnava menej ako
50 zamestnancov, tak do troch mesiacov)
poskytnut pisomnu odévodnenu odpoved na
jeho ziadost'.

Predizenie lehoty na podanie zaloby o
neplatnost’ skon€enia pracovného
pomeru

Nadalej plati vSeobecné pravidlo, Ze neplatnost
skonCenia pracovného pomeru je potrebné
uplatnit na sude najneskdér v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked sa mal pracovny pomer
skon¢it'.

Avsak v pripade, zZe sa pracovny pomer predlzuje
o plynutie ochrannej doby, zamestnanec méze
neplatnost skonfenia pracovného pomeru
vypovedou uplatnit na sude v lehote dvoch
mesiacov odo dfia uplynutia posledného dna
ochrannej doby, najneskdr vSak do Siestich
mesiacov odo dha, ked sa mal pracovny pomer
skongit, ak by zamestnanec nebol v ochrannej
dobe.

Zrazky zo mzdy

Zakonnik prace v § 131 stanovuje, ktoré zrazky
zo mzdy mbéze zamestnavatel vykonat bez
dohody so zamestnancom. Uz dlhSiu dobu bolo
zamestnavatelmi kritizované, Ze v tomto vypocte
nie je zahrnuta aj zrazka vo vztahu k zaplatenym
preddavkom na stravné. Podla doposial' platnej
pravnej Upravy by mali zamestnavatelia vo
vztahu ku kazdej zrazke zo mzdy tykajucej sa
stravného uzatvorit so zamestnancom dohodu o
zrazke, Co bolo pre zamestnavatelov
administrativne naroné a v praxi malo
vyuzivané.

Zakonodarca preto rozsiril okruh postihnutelnych
sum aj o nevyucétované preddavky na
prispevok zamestnavatela na stravovanie
alebo na ucéelovo viazany finanény prispevok
na stravovanie. Od 1.11.2022 preto uz v tychto

pripadoch nebude potrebné so zamestnancami
uzatvarat dohodu o zréZzke zo mzdy.

Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru

Podmienka transparentnosti sa premieta aj do
vztahov s tzv. dohodarmi, ktorych bude
zamestnavatel povinny informovat’ o diioch a
¢asovych usekoch, v ktorych méze od
zamestnanca pozadovat vykonavanie prace.
Taktiez nebude viac mozné pozadovat od tychto
osbb, aby sa v pripade potreby ¢o najskér
dostavili na pracovisko, pretoze novela zavadza
lehotu minimalne 24 hodin vopred, kedy bude
zamestnavatel povinny zamestnanca informovat
o tom, Ze mu bude pridelena pracovna uloha. Aj
v tomto pripade bude o akejkolvek zmene
potrebné zamestnanca informovat pisomne
najneskér v den jej ucCinnosti. V pripade, zZe
zamestnavatel  nesplni  tieto  podmienky,
zamestnanec bude opravneny odmietnut’
vykonanie takejto prace. Na druhej strane, ak
zamestnavatel zrusi vykon prace v lehote kratSej
ako 24 hodin vopred, zamestnancovi bude patrit’
nahrada odmeny, ktoru by inak dosiahol,
najmenej v sume 30% odmeny.

Dorucovanie

Doru€ovanie zasielok medzi zamestnancom a
zamestnavatelom bolo predmetom diskusii uz
dihiu dobu, a to najméd z toho dbévodu, Ze v
pripade doru€ovania prostrednictvom poSty
neboli stanovené presné podmienky, ale len
odkaz na osobitny predpis. KedZe v pripade
doporu€enych zasielok si odosielatel mohol aj
skratit odbernu lehotu, pripadne oznadit zasielky
poznamkou ,Neukladat”, najma pripady, kedy v
doésledku takéhoto doruCovania doSlo k
skonceniu pracovného pomeru, koncili ¢asto na
sude. Novela preto zaviedla pravidlo, ze v
pripade skratenia odbernej lehoty zasielky, tato
nesmie byt kratSia ako 10 dni.

Gastrokarty
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Tato zmena sice nebola zavedena poslednou
novelou Zakonnika prace, no pripominame ju z
dbvodu bliziacej sa uginnosti starSej novely, ktora

forme, s vynimkou pripadov, kedy zamestnanec
nema objektivnu moznost gastrokartu v okoli
svojho pracoviska vyuzit. Preto viac nebude

rieSila stravovanie zamestnancov. mozné v pripade, ak si zamestnanec zvoli
stravovacie poukazky a nie finan¢ény prispevok,
rozhodovat sa, Ci zamestnavatel objedna

papierové stravné listky alebo gastrokarty.

V zmysle tejto novely bude zamestnavatel od
1.1.2023 povinny zamestnancom poskytovat
stravovacie poukazky uz len v elektronickej

Upozornenie

Berte prosim na vedomie, ze tento newsletter obsahuje
v§eobecné informacie a usmernenia tykajuce sa danej
problematiky a teda nepredstavuje odborné poradenstvo
poskytnuté v konkrétnej situacii. Informacie uvedené v
newsletteri mézu byt po jeho zverejneni predmetom dalSieho
vyvoja a zmien. Spolo¢nost Accace neprebera zodpovednost
a neruc€i za pripadné rizika a Skody spdésobené konanim na
zaklade informacii uvedenych v newsletteri

Prihlaste sa na odber noviniek!

Odoberat’ novinky!
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Kontakt

Simona Kluciarova
Senior Associate
E-Mail: simona.kluciarova@accace.com

Tel: +421 232 553 000

O Accace Slovensko

Spoloénost Accace vznikla v roku 2006 v Bratislave. Accace Slovensko zamestnava uz viac ako 120
odbornikov a poskytuje sluzby spracovania uctovnictva, mzdovej a HR agendy, dafiové a transakéné
poradenstvo, pravne a korporatne sluzby, €i poradenstvo pre startupy. Za viac 15 rokov sme si
vybudovali stabilnd poziciu lidra v oblasti BPO sluzieb na Slovensku. Pravidelne sa umiestfiujeme v
rebricku TOP10 poradenskych spolo¢nosti magazinu TREND. Pravne sluzby poskytuje nasa vlastna
advokatska kancelaria Accace Legal. V ramci skupiny Accace zdruZujeme viac ako 600 odbornikov a
poskytujeme sluzby pre viac ako 2 000 klientov. Najdete nas v Bratislave, KoSiciach a Tren€ine.

O Accace Circle

Celosvetovo pdsobi Accace pod znackou Accace Circle. Ide o biznis komunitu partnerov —
profesionalnych poradcov a poskytovatelov BPO sluzieb. S globalnym zastipenim v takmer 40
krajinach a timom viac ako 2000 odbornikov, Accace Circle poskytuje sluzby viac ako 10 000 klientom,
najma strednym a velkym medzindrodnym spolo€nostiam zo zoznamu Fortune 500. Celosvetovo
Accace Circle spracovava okolo 170 000 vyplatnych pasok mesacne.

Viac na www.accace.sk a www.circle.accace.com
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