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Plnenie povinného podielu zamestnávania občanov 
so zdravotným postihnutím 

V zmysle § 63 ods. 1 písm. d) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len zákon) a zmien je 

zamestnávateľ povinný zamestnávať občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 

1 zákona, ak zamestnáva najmenej 20 zamestnancov a ak úrad v evidencii uchádzačov o 

zamestnanie vedie občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 písm. a) zákona v počte, 

ktorý predstavuje 3,2 % z celkového počtu jeho zamestnancov. 

 

Zamestnávateľ je povinný: 

▪ zabezpečovať pre občanov so 

zdravotným postihnutím, ktorých 

zamestnáva, vhodné podmienky na 

výkon práce, 

▪ vykonávať zaškoľovanie a prípravu 

na prácu občanov so zdravotným 

postihnutím a venovať osobitnú 

starostlivosť zvyšovaniu kvalifikácie 

počas ich zamestnávania, 

▪ viesť evidenciu občanov so 

zdravotným postihnutím,  

▪ zamestnávať občanov so 

zdravotným postihnutím; ak 

zamestnáva najmenej 20 

zamestnancov a ak úrad v evidencii 

uchádzačov o zamestnanie vedie 

občanov so zdravotným postihnutím, 

v počte,  ktorý predstavuje 3,2 % 

z celkového počtu jeho 

zamestnancov.   

Zamestnávateľ má v zmysle 

zákona právo plniť povinný 

podiel zamestnávania občanov 

so zdravotným postihnutím 

nasledovnými náhradnými 

spôsobmi: 

▪ zadaním zákazky vhodnej na 

zamestnávanie občanov so 

zdravotným postihnutím, 

▪ úhradou odvodu, 

▪ vzájomnou kombináciou 

predchádzajúcich 

spôsobov a zamestnávania podľa § 

63 ods. 1 písm. e) zákona. 

K potvrdeniu zamestnávateľ 

doloží: 

1. fotokópiu dokladu o zadaní zákazky 

(objednávka, resp. zmluva) 

2. fotokópiu dokladu o zaplatení (faktúra, 

výpis z bankového účtu, príjmový 

a výdavkový pokladničný doklad) 

3. ďalšie doklady preukazujúce zadanie 

zákazky - rozpis tovarov podľa § 64 

zákona o službách zamestnanosti 

(neoddeliteľná príloha k potvrdeniu pre 

zamestnávateľa), dodacie listy 

4. doklady preukazujúce oprávnenosť 

realizovať zákazky podľa § 64 zákona 

o službách zamestnanosti – fotokópia 

dokladu o priznaní postavenia integračného 

podniku, chránenej dielne, fotokópia dokladu 

o priznaní postavenia chráneného 

pracoviska, fotokópia výpisu z obchodného 
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registra, fotokópia výpisu zo živnostenského 

registra, fotokópia živnostenského listu, 

fotokópia rozhodnutia, alebo oznámenia 

Sociálnej poisťovne, alebo posudku útvaru 

sociálneho zabezpečenia podľa osobitného 

predpisu (zákon č. 328/2002 Z. z. v znení 

neskorších predpisov) v prípade fyzickej 

osoby, ktorá je občanom so zdravotným 

postihnutím. 

ZMENA! 

Ročné výkazy o plnení povinného 

podielu zamestnávania občanov so 

zdravotným postihnutím za rok 

2023  predkladané do 31. marca 2024 

budú zamestnávatelia typovať 

elektronicky – prostredníctvom 

elektronického formulára zaslaného do 

informačného systému na účely služieb 

zamestnanosti. 

Do produkcie bol nasadený nový modul 

na 

portáli  www.sluzbyzamestnanosti.gov

.sk.   

V časti Zamestnávateľ, modul Plnenie 

povinného podielu zamestnávania 

občanov so ZP. Výkazy zaslané poštou 

už nebudú akceptované. 

Návody na prihlásenie, modul RV, import 

a export dát nájdete na 

stránke: https://www.mpsvr.sk/sk/uvod

na-stranka/formulare-ziadosti/sluzby-

zamestnanosti/. 

Ďalšie informácie nájdete na uvedenom 

linku: 

ÚPSVaR > Plnenie povinného podielu 

zamestnávania občanov so ZP > Plnenie 

povinného podielu zamestnávania 

občanov so ZP (gov.sk)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

Upozornenie 

Berte prosím na vedomie, že tento newsletter obsahuje všeobecné 

informácie a usmernenia týkajúce sa danej problematiky a teda 

nepredstavuje odborné poradenstvo poskytnuté v konkrétnej situácii. 

Informácie uvedené v newsletteri môžu byť po jeho zverejnení predmetom 

ďalšieho vývoja a zmien. Spoločnosť Accace nepreberá zodpovednosť a 

neručí za prípadné riziká a škody spôsobené konaním na základe 

informácií uvedených v newsletteri 

Prihláste sa na odber noviniek 

Odoberať novinky! 

http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/
http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/
https://www.mpsvr.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/sluzby-zamestnanosti/
https://www.mpsvr.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/sluzby-zamestnanosti/
https://www.mpsvr.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/sluzby-zamestnanosti/
https://www.upsvr.gov.sk/kk/sprostredkovanie-prace/zoznam-sluzieb/plnenie-povinneho-podielu-zamestnavania-obcanov-so-zp.html?page_id=570022
https://www.upsvr.gov.sk/kk/sprostredkovanie-prace/zoznam-sluzieb/plnenie-povinneho-podielu-zamestnavania-obcanov-so-zp.html?page_id=570022
https://www.upsvr.gov.sk/kk/sprostredkovanie-prace/zoznam-sluzieb/plnenie-povinneho-podielu-zamestnavania-obcanov-so-zp.html?page_id=570022
https://www.upsvr.gov.sk/kk/sprostredkovanie-prace/zoznam-sluzieb/plnenie-povinneho-podielu-zamestnavania-obcanov-so-zp.html?page_id=570022
https://www.upsvr.gov.sk/kk/sprostredkovanie-prace/zoznam-sluzieb/plnenie-povinneho-podielu-zamestnavania-obcanov-so-zp.html?page_id=570022
https://accace.sk/subscribers-sk/?utm_source=Newsletter_Link_Click&utm_medium=PDF&utm_campaign=Slovak_Language_News_Flash
https://accace.sk/subscribers-sk/?utm_source=Newsletter_Link_Click&utm_medium=PDF&utm_campaign=Slovak_Language_News_Flash
https://accace.sk/subscribers-sk/?utm_source=Newsletter_Link_Click&utm_medium=PDF&utm_campaign=Slovak_Language_News_Flash


  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt  

Zuzana Sokolová 

Senior Payroll Accountant  

E- Mail: Zuzana.Sokolova@accace.com 

Tel: +421 232 553 000 

O Accace Slovensko 

V Accace Slovensko združujeme viac ako 120 odborníkov, ktorých spája spoločné nadšenie pre pokrok, 

nové technológie a osobný prístup. Z poskytovateľa tradičných služieb sme sa rokmi skúseností posunuli na 

strategického partnera v poradenstve a outsourcingu – prepájame vaše potreby s našimi riešeniami. Vďaka 

širokej škále komplexných služieb z oblasti účtovníctva, daní, miezd, HR či práva, nám dôverujú startupy, 

malé a stredné firmy a globálne korporácie. Sme aktívnymi partnermi startup a fintech komunít. Právne 

služby poskytuje naša advokátska kancelária Accace Legal. V rámci skupiny Accace združujeme viac ako 

800 odborníkov a poskytujeme služby pre viac ako 2 000 klientov. Nájdete nás v Bratislave, Košiciach a 

Trenčíne. 

O Accace Circle 

Celosvetovo pôsobí Accace pod značkou Accace Circle. Ide o biznis komunitu partnerov – profesionálnych 

poradcov a poskytovateľov BPO služieb s odborným prístupom a medzinárodnými skúsenosťami. S 

globálnym zastúpením vo viac ako 50 krajinách a tímom s takmer 2 500 odborníkmi, Accace Circle 

poskytuje služby viac ako 15 000 klientom, najmä stredným a veľkým medzinárodným spoločnostiam zo 

zoznamu Fortune 500. Celosvetovo Accace Circle spracováva okolo 200 000 výplatných pások mesačne. 

Viac na www.accace.sk a www.circle.accace.com  

https://www.facebook.com/accace.slovakia
https://www.linkedin.com/company/accace-slovakia
https://synergy.accace.com/Synergyenterprise250/docs/HRMJobTitle.aspx?BCAction=1&View=1&ID=1560
mailto:Zuzana.Sokolova%40accace.com
http://accace.sk/?utm_source=Website_Link_Click&utm_medium=PDF&utm_campaign=Slovak_Language_News_Flash
https://circle.accace.com/?utm_source=Website_Link_Click&utm_medium=PDF&utm_campaign=English_Language_News_Flashhttps://circle.accace.com/?utm_source=Website_Link_Click&utm_medium=PDF&utm_campaign=English_Language_News_Flash

